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Российская Федерация 

Ростовская область

октябрьский район

Муниципальное образование «Красюковское сельское поселение»

Администрация Красюковского сельского поселения 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
25.02.2021 
 
                                 № 14                           сл. Красюковская
Об организации обучения в области гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций работников Администрации Красюковского сельского поселения и подведомственного учреждения МУК СДК «Красюковский»

В соответствии с Федеральным законом от 12.02.1998 № 28-ФЗ «О гражданской обороне», Федеральным законом от 21.12.1994 № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», постановлением Правительства Российской Федерации от 02.11.2000 № 841 «Об утверждении Положения об организации обучения населения в области гражданской обороны», постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2020 года № 1485 в целях дальнейшего повышения уровня подготовки работников Администрации Красюковского сельского поселения и подведомственного учреждения, в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера:
ПОСТАНОВЛЯЮ
1.Утвердить прилагаемые:
1.1. Программу курсового обучения работников Администрации Красюковского сельского поселения и подведомственного учреждения в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера (Приложение 1);
1.2. Расписание занятий (Приложение 2).
1.3. Рекомендовать:

1.3.1. Руководителю МУК СДК «Красюковский» Григорьевой Л.Н. организовать обучение работников в соответствии с программой курсового обучения в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;

1.3.2. Назначить руководителя группы по обучению работников организации МУК СДК «Красюковский» Григорьеву Л.Н.

 1.3.3  Руководителями учебной группы в Администрации Красюковского сельского поселения назначить заместителя главы Красюковского сельского поселения Шишко А.А., старшего инспектора по организации работы с обращениями граждан Морозову Л.В.

1.3.4 Утвердить расписание занятие учебной группы.

2. В целях обеспечения эффективности учебного процесса создать 2 учебные группы (Приложение 3).
3.Утвердить журналы:
3.1 журнал учета занятий по курсовому обучению (Приложение 4).
3.2 журнал учета подготовки должностных лиц в УМЦ, курсах ГО и в учебных заведениях  повышения квалификации (Приложение № 5)
3.3 журнал учета организаций и предприятий Красюковского сельского поселения Октябрьского района (Приложение № 6)

3.4  журнал учета инструктажа по действиям в чрезвычайных ситуациях (вводного) (Приложение 7)
 4. Занятия проводить без отрыва от основной деятельности обучаемых сотрудников.
5.Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить заместителя главы Красюковского сельского поселения Шишко А.А.
Глава Администрации 
Красюковского сельского поселения                                             И.П. Гладкая
Постановление  вносит старший инспектор

по организации работы с обращениями граждан, 


Приложение 1 

к постановлению Администрации 
Красюковского  сельского поселения

         от 25.02.2021 № 14.

Программа

курсового обучения работников Администрации Красюковского сельского поселения и подведомственного учреждения в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера

1. Общие положения

1. Курсовое обучение организуется на основании требований федеральных законов от 12.02.1998 № 28-ФЗ «О гражданской обороне», от 21.12.1994 № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», постановления Правительства Российской Федерации от 02.11.2000 № 841 «Об утверждении Положения об организации подготовки населения в области гражданской обороны», постановления Правительства Российской Федерации от 04.09.2003 № 547 «О подготовке населения в области защиты от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2020 года № 1485

Курсовое обучение работающего населения – целенаправленный процесс организации деятельности по овладению всеми работниками Администрации Красюковского сельского поселения и подведомственного учреждения МУК СДК «Красюковский (далее – работники) знаниями и умениями в области гражданской обороны (далее – ГО) и защиты от чрезвычайных ситуаций (далее – ЧС), а также приобретению опыта их применения в интересах личной защиты от опасностей, возникающих при ЧС природного и техногенного характера,.

Настоящая Программа курсового обучения работников в области ГО и ЧС (далее – программа):

 - определяет организацию и порядок осуществления обучения работников;

 - устанавливает требования к уровню знаний и умений работников Администрации Красюковского сельского поселения и подведомственного учреждения МУК СДК «Красюковский» (далее – организации), прошедших курсовое обучение;


Цель курсового обучения – повышение готовности работников организаций к умелым и адекватным действиям при угрозе и возникновении опасностей, присущих ЧС и военным конфликтам, характерным для района работы и проживания работников организаций.


Основными задачами обучения являются:


 - усвоение поражающих факторов источников ЧС, характерных для места расположения организаций, а также различных видов оружия;


 - изучение способов защиты от опасностей, возникающих при ЧС и военных конфликтах;


 - изучение порядка и последовательности действий по сигналу «ВНИМАНИЕ ВСЕМ!»;


 - изучение приемов оказания первой помощи пострадавшим;


 - выработка навыков в пользовании средствами индивидуальной и коллективной защиты;


 - освоение практического применения полученных знаний в интересах обеспечения безопасности жизнедеятельности;


 - подготовка работников организаций к выполнению своих должностных и специальных обязанностей в случае угрозы и возникновения опасностей при ЧС и военных конфликтах.


Основными принципами курсового обучения являются:


 - обучение работников тому, что необходимо в условиях угрозы и возникновения опасностей при ЧС и военных конфликтах;


 - наглядность и максимальное приближение к реальной обстановке;


 - умелое сочетание различных форм и методов обучения;


 - системность и методическая последовательность обучения;


 - сознательность и активность обучения;


 - доступность обучения.


По характеру учебной деятельности занятия, проводимые в ходе курсового обучения, подразделяются на теоретические и практические.


Основной формой теоретических занятий при обучении работающего населения является беседа.


Беседа – это вопросно-ответный метод организации и осуществления процесса обучения работающего населения в области ГО и ЧС. Он представляет собой диалогический путь изложения и обсуждения учебной информации, когда содержание материала знакомо обучаемым или близко к их жизненной практике.


В ходе беседы руководитель занятия, с использованием наглядных пособий передает знания обучаемым по наиболее важным и сложным вопросам.


Основу обучения составляет проведение практических занятий (тренировки и комплексные занятия).


Тренировка – проводится с целью выработки, поддержания и совершенствования работниками организаций необходимых практических навыков в использовании индивидуальных и коллективных средств защиты, первичных средств пожаротушения и оказания первой помощи.


Комплексное занятие – основной вид практической подготовки работников организаций по действиям в различных условиях обстановки.


В ходе комплексного занятия все работники, независимо от занимаемых должностей, обучаются по единому замыслу правильному и однообразному действию в сложившейся обстановке.


На комплексном занятии практические действия обучаемые отрабатывают последовательно по вводным, выдаваемым руководителем занятия. При необходимости руководитель занятия может объяснять и показывать правильный порядок выполнения тех или иных приемов и действий перед началом их отработки или после.

2. Организация курсового обучения

Порядок и последовательность проведения курсового обучения

Обучение в области ГО и защиты от ЧС по программе курсового обучения, разработанной в соответствии с требованиями примерной программы курсового обучения работающего населения (утверждена МЧС России 22.02.2017 № 2-4-71-8-14), планируется и проводится в организациях ежегодно, в объеме не менее 16 часов.

Занятия, как правило, проводятся ежемесячно, в течение года, исключая месяцы массовых отпусков организаций, в рабочее время.

Для проведения занятий главой Красюковского сельского поселения назначается руководитель занятий и создаются учебные группы с учетом должностей работников организаций, а также особенностей их профессий.

Для проведения занятий также могут привлекаться члены комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности, руководители и сотрудники органов, специально уполномоченных на решение задач в области защиты населения и территорий от ЧС и (или) ГО, а также другие подготовленные лица. Занятия по правилам оказания первой помощи могут проводиться с привлечением соответствующих специалистов.

При проведении практических занятий, теоретический материал, необходимый для правильного понимания и выполнения практических приемов и действий, рассматривается путем рассказа или опроса обучаемых в минимальном объеме.

Занятия проводятся в учебных классах и на учебных площадках. Занятия по темам 4 и 5 проводятся в обстановке повседневной трудовой деятельности. Они должны прививать навыки по действия работников организаций при получении сигнала «ВНИМАНИЕ ВСЕМ!! С информацией о воздушной тревоге. Химической тревоге, радиационной опасности или угрозе катастрофического затопления и выполнению мероприятий защиты в условиях исполнения ими своих должностных обязанностей.

Знания и умения, полученные при освоении тем программы курсового обучения, совершенствуются в ходе участия работников организаций в тренировках и комплексных учениях по ГО и защите от ЧС.

Руководство обучением и результат

Руководство обучением должно быть конкретным и обеспечивать полное и качественное выполнение курсового обучения работников организаций в области ГО и защиты от ЧС.

Для достижения поставленных целей в руководстве обучением необходимо:

 - качественное планирование учебного процесса;

 - систематический контроль за подготовкой руководителя занятий, ходом курсового обучения в учебных группах и оказание действенной помощи руководителя занятий;

 - изучение, обобщение и внедрение передового опыта в организации проведения занятий;

 - эффективное использование учебных объектов и средств обеспечения учебного процесса.

Руководитель занятий должен предусматривать максимальное использование учебного оборудования и средств обеспечения учебного процесса.

Контроль за качеством усвоения материала руководитель занятий осуществляет путем опроса обучаемых перед началом и в ходе занятия.

В целях осуществления регистрации количественных и качественных показателей выполнения тематического плана, а также уровня знания и умений работников организаций, прошедших обучение, руководитель занятий организует и осуществляет учет результатов курсового обучения и представление отчетности о его проведении.

Учет включает в себя сбор, систематизацию, хранение, обновление и анализ данных, раскрывающих посещаемость занятий, уровень знания и умения, полученных в ходе отработки тем программы курсового обучения.

Учет проведения занятий, в соответствии с тематическим планом и расписанием занятий, и присутствия на них обучающихся осуществляет руководитель занятия в журнале учета занятий по курсовому обучению (Приложение 4).

Журналы ведутся на каждую учебную группу и хранятся в течение года после завершения обучения.

Мероприятия по обеспечению требований безопасности

Требования безопасности – комплекс мероприятий по обеспечению безопасности сотрудников организаций, недопущению его травматизма, обеспечению сохранности техники, оборудования, снаряжения и инструментов.

Безопасность при проведении занятий обеспечивается их четкой организацией, точным соблюдением требований безопасности, а также применением знаний и навыков, полученных в ходе проведения различных видов инструктажей и занятий по изучению требований безопасности по темам в соответствии с тематическим планом.

Руководитель занятий обязан принимать меры по предотвращению травматизма обучаемых, устанавливать необходимые требования безопасности при обращении с индивидуальными средствами защиты, приборами, своевременно доводить эти требования и добиваться строгого их выполнения.

Требования безопасности должны выполняться при любых условиях, независимо от времени проведения занятий, наличия обучаемых и материальных средств.

Обучаемые, не усвоившие требования безопасности, к занятиям не допускаются.

Особое внимание при обучении обращается на обеспечение безопасности при использовании учебно-имитационных средств и при работе в средствах защиты органов дыхания и кожи.

3. Планируемые результаты обучения

Работники организаций, прошедшие обучение в соответствии с настоящей программой курсового обучения, должны:

знать:

 - возможные действия работника на рабочем месте, которые могут привести к аварии, катастрофе или ЧС техногенного характера в организации 

- наиболее характерные ЧС природного и техногенного характера, которые могут возникнуть в районе расположения организации и опасности, присущие этим ЧС 

- места расположения средств индивидуальной и коллективной защиты;

 - места расположения первичных средств пожаротушения, имеющихся в организации;

 - порядок получения средств индивидуальной защиты, а также укрытия в средствах коллективной защиты работников организации, правила поведения в защитных сооружениях;

 - правила действий по обеспечению личной безопасности в местах массового скопления людей, при пожаре, на водных объектах, в походе и на природе;

уметь: 

 - пользоваться средствами индивидуальной и коллективной защиты;

- практически выполнять мероприятия по реализации основных способов защиты;

 - пользоваться первичными средствами пожаротушения, имеющимися в организации;

 - оказывать первую помощь в неотложных ситуациях.

Примерный порядок реализации

Инструктажа по действиям в чрезвычайным ситуациям
1. Общие положения

Инструктаж работников организаций по действиям в чрезвычайных ситуациях (далее – инструктаж по ЧС) проводится в организациях на основании требований постановления Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2020 года № 1485 «Об утверждении Положения о подготовке граждан Российской Федерации, иностранных граждан и лиц без гражданства в области защиты от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера».

Инструктаж по ЧС – это форма подготовки работающего населения в области защиты от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, осуществляемая работодателем, направленная на ознакомление нанимаемых работников с информацией о наиболее вероятных опасностях, возникающих при чрезвычайных ситуациях (далее – ЧС) природного и техногенного характера, с учетом особенностей деятельности и месторасположения организации работодателя, а также основ защиты от этих опасностей, установленных в организации. 

Инструктаж по ЧС проводится с целью доведения до работников организации:

-прав и обязанностей работников в области защиты от ЧС природного и техногенного характера;

-возможных опасностей, возникающих при ЧС природного и техногенного характера;

-основных требований по выполнению мероприятий защиты от ЧС природного и техногенного характера; 

-способов защиты от опасностей, возникающих при ЧС природного и техногенного характера; 

-порядка действий по сигналам оповещения; 

-правил поведения и действий при возникновении ЧС природного и техногенного характера;

      -информации об ответственности за нарушения требований в области защиты от ЧС природного и техногенного характера.

Инструктаж по ЧС проводится в организациях, зарегистрированных в установленном порядке и использующих в своей деятельности наемный труд (работников).

Инструктаж по ЧС проходят:

-вновь принятые на работу лица, независимо от их образования, трудового стажа по профессии (должности), гражданства;

-лица, командированные в организацию на срок более 30 календарных дней.

Инструктаж по ЧС проводится в период, не превышающий 30 календарных дней с даты фактического начала трудовой деятельности (пребывания в организации) работника (командированного лица), далее ежегодно.

1.7
Информация о трудоустройстве новых работников или прибытия в организацию командированных лиц доводится под роспись лицу, ответственному за проведение инструктажа по ЧС, кадровым органом в срок не превышающий 7 календарных дней с даты фактического начала трудовой деятельности (пребывания в организации) работника (командированного лица).

2.  Организация и проведение инструктажа по ЧС 

2.1.
В целях проведения с работниками инструктажа по ЧС в организации рекомендуется назначить ответственное лицо, разработать и утвердить программу проведения инструктажа по ЧС, а также форму журнала учета его прохождения.

2.2.
Лицо, ответственное за проведение инструктажа по ЧС, рекомендуется назначить приказом (распоряжением) руководителя организации из числа работников, уполномоченных на решение задач в области защиты от ЧС природного и техногенного характера, руководителей занятий по ЧС, либо осуществлять инструктаж непосредственно руководителем организации при условии прохождения им соответствующей подготовки.

2.3.
Программу проведения инструктажа по ЧС работников организации и журнал учета прохождения инструктажа по ЧС целесообразно разрабатывать на основании соответственно Примерной программы инструктажа по ЧС (раздел 4 настоящего Порядка) и Типовой формы журнала учета проведения инструктажа по ЧС (приложение к настоящему Порядку), а также утверждать у руководителя организации.

2.4.
 При разработке программы инструктажа по ЧС рекомендуется учитывать:

особенности деятельности (опасные производственные факторы) и месторасположения (топо-, географические, административно-юридические) организации; 

положения плана действий по предупреждению и ликвидации ЧС и других документов, регулирующих организацию и планирование мероприятий по защите от ЧС природного и техногенного характера.

2.5.
 Количество часов, отводимое на проведение инструктажа по ЧС, определяется программой инструктажа по ЧС, утвержденной в организации.

2.6.
 В журнал учета проведения инструктажа по ЧС, зарегистрированный в организации, рекомендуется вносить запись о факте прохождения работником инструктажа по ЧС, содержащую:

дату проведения инструктажа;

ФИО, наименование должности, подписи инструктируемого и инструктирующего лиц;

отметку о проверке усвоения информационного материала.

2.7.
 В случае наличия в организации филиалов и представительств, удаленно расположенных от головного офиса, в целях проведения инструктажа по ЧС предлагается в каждом филиале и представительстве организации назначать в установленном порядке лицо, ответственное за проведение инструктажа по ЧС, производить регистрацию и ведение журнала учета проведения инструктажа по ЧС, либо организовать проведение инструктажа по ЧС в дистанционной форме.

2.8.
 При проведении инструктаж по ЧС в дистанционной форме предлагается:

использовать аппаратно-программные средства, поддерживающие аудиовизуальную связь инструктора и инструктируемого лица в режиме реального времени, с возможностью дистанционного ведения электронного журнала учета прохождения инструктажа по ЧС, либо обеспечить оформление акта, содержащего запись о факте прохождения работником инструктажа по ЧС с последующим направлением данного акта в головной офис организации в течение 20 календарных дней с даты проведения инструктажа;

приказом (распоряжением) руководителя организации утвердить порядок проведения инструктажа по ЧС для удаленных филиалов и представительств, содержащий следующие сведения:

-ФИО, должность лица, ответственного за проведение инструктажа по ЧС работников удалённого филиала или представительства
;

-программу проведения инструктажа по ЧС работников удалённого филиала или представительства;

3. Планируемые результаты прохождения инструктажа по ЧС

3.1.
По завершению прохождения инструктажа по ЧС инструктируемый должен: 

а) знать:

-потенциальные источники опасностей, которые могут привести к ЧС в организации (на территории организации), виды ЧС, характерные для территории расположения организации;  

-установленные в организации способы оповещения при угрозе и возникновении ЧС;

    -принятые в организации основные способы защиты от опасностей, возникающих при указанных ЧС, правила действий при угрозе и возникновении данных опасностей;

-места хранения средств индивидуальной защиты и расположения средств коллективной защиты (при наличии их в организации);

б) уметь: 

-действовать по сигналам оповещения;

-действовать при объявлении эвакуации; 

-использовать средства индивидуальной и коллективной защиты.

3.2.
В целях проверки усвоения информационного материала, доведенного в ходе инструктажа по ЧС, в завершении занятия инструктор в устной форме производит опрос инструктируемых лиц в рамках содержания программы инструктажа по ЧС, утвержденной в организации. В случае удовлетворительного ответа считается, что материал усвоен, в журнал учета вносится отметка «ЗАЧЕТ», в противном случае – отметка «НЕЗАЧЕТ».

Вне зависимости от результата прохождения инструктажа по ЧС, лица, его прошедшие, допускаются к исполнению трудовой деятельности.

В отношении лиц, имеющих отметку «НЕЗАЧЕТ» в результате прохождения инструктажа по ЧС, следует повторно провести инструктаж по ЧС в течение 30 календарных дней с даты последнего инструктажа.

 4.. План инструктажа по ЧС: 

	№

п/п
	Примерный перечень учебных вопросов
	Время*

на отработку

(минут)

	1
	Возможные действия работника на рабочем месте, которые могут привести к аварии, катастрофе или ЧС техногенного характера в организации
	5 – 15 

	2
	Наиболее характерные ЧС природного и техногенного характера, которые могут возникнуть в районе расположения организации и опасности, присущие этим ЧС
	5 – 20 

	3
	Принятые в организации способы защиты работников от опасностей, возникающих при ЧС, характерных для производственной деятельности и района расположения организации
	5 –20

	4
	Установленные в организации способы доведения информации об угрозе и возникновении ЧС 
	2 – 10

	5
	Порядок действий работника при получении сигналов оповещения о возникновении ЧС
	2 – 10

	6
	Порядок действий работника при ЧС, связанных с утечкой (выбросом) аварийно химически опасных веществ и радиоактивным загрязнением, в т.ч. по изготовлению и использованию подручных средств защиты органов дыхания 
	6 – 30

	7
	Порядок действий работника при получении и использовании индивидуальных средств защиты органов дыхания и кожи (при их наличии в организации)
	6 – 30

	8
	Порядок действий работника при укрытии в средствах коллективной защиты (при применении в организации данного способа защиты)
	6 – 30

	9
	Права и обязанности граждан Российской Федерации в области защиты от ЧС природного и техногенного характера
	2 – 15


4.2. Cодержание учебных вопросов инструктажа по ЧС:

Вопрос 1. Возможные действия работника на рабочем месте, которые могут привести к аварии, катастрофе или ЧС техногенного характера в организации.

Наиболее опасные места (производства), расположенные на территории организации по признаку возникновения аварий, катастроф, чрезвычайных ситуаций.

Исходя из должностных обязанностей инструктируемого работника и правил, установленных в организации, возможные действия работника, которые могут привести к аварии, катастрофе или чрезвычайной ситуации и возможные их последствия.

Вопрос 2. Наиболее характерные ЧС природного и техногенного характера, которые могут возникнуть в районе расположения организации и опасности, присущие этим ЧС.

Потенциально опасные объекты, опасные производственные объекты, эксплуатируемые в организации, и возможные последствия аварий на них.

ЧС, характерные для географического месторасположения и производственной деятельности организации, присущие им опасности и возможные последствия их возникновения. 

Вопрос 3. Принятые в организации способы защиты работников от опасностей, возникающих при ЧС, характерных для производственной деятельности и района расположения организации.

Установленные в организации способы защиты работников от опасностей, возникающих при ЧС техногенного и природного характера и основы их реализации.

Вопрос 4. Установленные в организации способы доведения сигналов оповещения, а также информации при угрозе и возникновении ЧС.

Установленные способы и средства доведения сигналов оповещения до работников организации.

Порядок доведения информации о ЧС. 

Типовые тексты информационных сообщений.

Вопрос 5. Порядок действий работников при получении сигналов оповещения.

Действия работников организации при получении сигналов оповещения в случае нахождения:

на рабочем месте;

в столовой;

другое. 

Вопрос 6. Порядок действий работника при ЧС, связанных с утечкой (выбросом) аварийно химически опасных веществ и радиоактивным загрязнением, в т.ч. по изготовлению и использованию подручных средств защиты органов дыхания.

Установленные способы защиты работников при ЧС, связанных с утечкой (выбросом) аварийно химически опасных веществ и радиоактивным загрязнением.

Действия работника при угрозе и возникновении данных ЧС.

Порядок изготовления и применения подручных средств защиты органов дыхания.
Порядок действий при необходимости герметизации помещения.
Вопрос 7. Порядок действий работника при получении и использовании индивидуальных средств защиты органов дыхания и кожи (при их наличии в организации).

Средства индивидуальной защиты (далее – СИЗ), имеющиеся в организации и их защитные свойства.

Правила применения СИЗ органов дыхания и кожи.

Демонстрация порядка практического применения СИЗ.

Пункт выдачи СИЗ. Порядок получения СИЗ, ответственное лицо за выдачу СИЗ. 

Вопрос 8. Порядок действий работника при укрытии в средствах коллективной защиты (при применении в организации данного способа защиты).

Места расположения инженерных сооружений ГО (убежища, противорадиационные укрытия, укрытия простейшего типа) и других средств коллективной защиты (далее – СКЗ) на территории организации или на территории муниципального образования, в которых предусмотрено укрытие работников организаций.

Обязанности укрываемых в СКЗ. 

Вещи, рекомендуемые и запрещенные при использовании в СКЗ. 

Порядок заполнения СКЗ и пребывания в них. 

Правила поведения при укрытии в СКЗ.

Вопрос 9. Права и обязанности граждан Российской Федерации в области ГО и защиты от ЧС природного и техногенного характера.

Права и обязанности граждан Российской Федерации в области защиты от ЧС природного и техногенного характера, установленные федеральными законами и другими нормативными правовыми актами.

Обязанности работника по выполнению мероприятий защиты от ЧС природного и техногенного характера в соответствии с трудовым договором или дополнительном соглашении.
Ведущий специалист по делопроизводству

 и архивной работе                                                                           Л.О.Тарасова

Приложение 2

         к постановлению
Администрации Красюковского

сельского поселения

№ 14 от 25.02.2021 г.

РАСПИСАНИЕ

занятий учебной группы в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера

	№

т
	Наименование темы
	Кол-во часов
	Вид занятия
	Сроки проведения

	11
	Возможные действия работника на рабочем месте, которые могут привести к аварии, катастрофе или ЧС техногенного характера в организации
	2
	Беседа
	февраль

	22
	Наиболее характерные ЧС природного и техногенного характера, которые могут возникнуть в районе расположения организации и опасности, присущие этим ЧС
	2
	Беседа
	март

	33
	Принятые в организации способы защиты работников от опасностей, возникающих при ЧС, характерных для производственной деятельности и района расположения организации
	2
	
беседа
	апрель

	44
	Установленные в организации способы доведения информации об угрозе и возникновении ЧС
	2
	беседа
	                    май

	55
	Порядок действий работника при получении сигналов оповещения о возникновении ЧС
	2
	Комплексное 
занятие
	     июнь

	66
	Порядок действий работника при ЧС, связанных с утечкой (выбросом) аварийно химически опасных веществ и радиоактивным загрязнением, в т.ч. по изготовлению и использованию подручных средств защиты органов дыхания
	2
	   Тренировка
	   сентябрь

	77
	Порядок действий работника при получении и использовании индивидуальных средств защиты органов дыхания и кожи (при их наличии в организации)
	2
	        Беседа
	      октябрь

	88
	Порядок действий работника при укрытии в средствах коллективной защиты (при применении в организации данного способа защиты)
	2
	      тренировка
	      ноябрь

	99
	Права и обязанности граждан Российской Федерации в области защиты от ЧС природного и техногенного характера
	2
	беседа
	      декабрь

	
	Итого
	18
	
	


Ведущий специалист по делопроизводству

 и архивной работе                                                                                                                      Л.О.Тарасова

Приложение 3

         к постановлению
Администрации Красюковского 

сельского поселения

№ 14 от 25.02.2021 
Учебная группа № 1

занятий по курсовому обучению в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера

	№ п/п
	Фамилия, инициалы
	Наименование организации
	Должность по штату

	1
	Гладкая И.П.
	Администрация Красюковского сельского поселения
	Глава Администрации Красюковского /с/поселения

	2
	Сазонова Ю.В
	Администрация Красюковского сельского поселения
	Начальник службы экономикиифинансов

	3
	Михальченко Л.В..
	Администрация Красюковского сельского поселения
	Главный бухгалтер

	4
	Дубовик Т.Н.
	Администрация Красюковского сельского поселения
	Ведущий специалист экономист

	5
	Бабенко Н.В.
	Администрация Красюковского сельского поселения
	

	6
	Тарасова Л.О
	Администрация Красюковского сельского поселения
	

	7
	Назарова Н.А.
	Администрация Красюковского сельского поселения
	

	8
	Морозова Л.В.
	Администрация Красюковского сельского поселения
	

	9
	Добровольская А.А.
	Администрация Красюковского сельского поселения
	

	10
	Вифлянцева Е.Ю.
	Администрация Красюковского сельского поселения
	

	11
	Кузубенко В.П.
	Администрация Красюковского сельского поселения
	

	12
	Сухова А.А.
	Администрация Красюковского сельского поселения
	Уборщик служебных помещений


Руководитель ______________/_______________________

Учебная группа № 2

занятий по курсовому обучению в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера

	1
	Григорьева Л.Н.
	МУК СДК «Красюковский» культуры»
	Директор


	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Руководитель ______________/______________________

Ведущий специалист по делопроизводству

 и архивной работе                                                                                                                             Л.О.Тарасова

Приложение 4

         к постановлению
Администрации Красюковского 

сельского поселения

№ 14 от 25.02.2021 г.

ЖУРНАЛ

учета занятий по курсовому обучению

в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера

_________________________________________________________

(наименование организации)

Начало обучения: ___________________

Конец обучения: ____________________

ПОРЯДОК ЗАПОЛНЕНИЯ ЖУРНАЛА (примерный образец)

(учет посещения занятий заполняется рукописным способом)

Присутствовал на занятиях – (точка)

Отсутствовал на занятиях по болезни – Б

Отсутствовал без уважительной причины – НБ
СВЕДЕНИЯ О СЛУШАТЕЛЯХ

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Наименование организации
	Должность

	1
	Иванов А.А. (пример)
	Администрация Красюковского сельского поселения
	ведущий служащий

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Дата
	№ темы и краткое содержание
	Количество часов
	Подпись руководителя

	
	
	Беседа/семинар
	Практика
	

	03.01.21
	Тема 1. Поражающие факторы источников ЧС, характерных для региона, присущие им опасности, а также оружия массового поражения и других видов оружия
	Беседа – 2ч
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Приложение № 5

 к постановлению
Администрации Красюковского 

сельского поселения

от 25.02.2021 г№ 14
ЖУРНАЛ

Учета подготовки должностных лиц в УМЦ, курсах ГО и в учебных заведениях  повышения квалификации

	№ п/п
	Наименовании организации (учреждения)
	Категория по ГОЧС
	Ф.И.О.
	Когда и где проходил подготовку по ГОЧС в последний раз
	Планируется подготовка

	
	
	
	
	
	2021
	2022
	2022
	22023
	22024
	22025

	1
	
	Глава Администрации, Председатель КЧС и ПБ
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	Заместитель председателя КЧС и ПБ
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	Член КЧС и ПБ
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Приложение 6

         к постановлению
Администрации Красюковского 

сельского поселения

от 25.02.2021 № 14
Журнал

учета организаций и предприятий_________________ сельского поселения Октябрьского района на 2021 год
	№

п/п
	     Наименование

    Организации
	  Юридический

  Адрес
	Руководящий состав

(должность,

ФИО, телефон)
	Профиль   деятельности
	Кол-во

персонала
	Формирования
	Примечания
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     Приложение № 7

  к распоряжению

Администрации Красюковского 

сельского поселения

от 25.02.2021 г. № 14
Обложка

(наименование организации)

ЖУРНАЛ № _____

учета инструктажа по действиям в чрезвычайных ситуациях (вводного инструктажа)

	Начат:____________20____ г.

	Окончен___________20____г.




	Дата
	Фамилия, имя, отчество инструктируемого лица
	Фамилия, имя, отчество, должностьинструктирующего
	Подпись
	Отметка о проверке знаний

	Трудоустройства (прибытия)
	Проведения инструктажа по ЧС
	Проведения ежегодного инструктажа по ЧС
	
	
	Инструктируемого
	Инструктирующего
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
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